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Steuerfalle vermeiden — Steuerliche Berucksichtigung von Beitragen zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung in 2010 sicherstellen

1 Das aktuelle Besteuerungsproblem im Uberblick

Freiwillig gesetzlich kranken- und pflegeversicherte Arbeitnehmer — dies sind alle Kassenmitglie-
der, die (mindestens) seit Anfang 2010 regelmaBig mehr als 49.950.000 Euro pro Jahr verdienen —
droht bei der Abgabe der Steuererklarung fir das Jahr 2010 eine unangenehme Steuerfalle. Diese
kann zu einer unnétigen Steuermehrbelastung in Héhe von Uber 1.000 Euro pro Steuerpflichtigen
fihren.

Arbeitnehmer mit einer privaten Krankenvollversicherung beziehungsweise privaten Pflegeversi-
cherung sind von dieser Problematik nicht betroffen. Gleiches gilt fir pflichtversicherte Arbeitneh-
mer mit einem regelmaBigen Einkommen unterhalb der oben genannten (Beitragsbemessungs-)
Grenze.

Ausldser des Besteuerungsproblems war eine unklar formulierte Verfahrungsvorschrift aus einem
so genannten BMF-Schreiben tber die Umsetzung des ,Birgerentlastungsgesetzes®. In ihr wurden
Details Uber die Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung geregelt, konkret: welche Werte in wel-
che Zeile der Bescheinigung einzutragen sind. Zahlreiche Arbeitgeber sowie groBe Dienstleister,
an die von vielen Unternehmen die Lohnbuchhaltung im Wege des Outsourcing ausgelagert wur-
de, haben in Folge der unklaren Formulierung die Vorschrift anders ausgelegt, als die Finanzver-
waltung dies beabsichtigt hatte. Eine Richtigstellung seitens des Bundesfinanzministeriums Anfang
2011 erfolgte zu spéat. Zu diesem Zeitpunkt hatten Arbeitgeber und Dienstleister die Lohnsteuerbe-
scheinigungen bereits erstellt und an die Arbeitnehmer verschicki.

Hintergrund:

o Das Biirgerentlastungsgesetz stellt seit 1.1.2010 sicher, dass Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-
versicherung in H6he von 96 Prozent, Beitrdge zur gesetzlichen Pflegeversicherung in Héhe von 100
Prozent als Sonderausgaben von der Einkommensteuer abgesetzt werden kénnen.

L Ein BMF-Schreiben ist eine Verwaltungsanweisung, das vom Bundesfinanzministerium in Abstim-
mung mit den Landerfinanzministerien fiir die Finanzverwaltung erstellt wird. Es enthalt Interpretati-
onshilfen fir Rechtsvorschriften und sollen eine sichere Rechtsauslegung und eine bundesweit ein-
heitliche Besteuerungspraxis sicherstellen.

Im Laufe des Jahres 2010, also mit jeder monatlichen Gehaltsabrechnung, ist die neue Rechtslage
bereits bertcksichtigt geworden. Unterjahrig ist also die im Textkasten beschriebene, weitgehende
Steuerfreiheit der Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung korrekt beriicksich-
tigt worden.

Probleme drohen vielen Steuerpflichtigen aber nun im Rahmen der Veranlagung zur Einkommen-
steuer (d.h. nach der Abgabe der Steuererklarung). Im Rahmen der Veranlagung werden alle er-
zielten steuerpflichtigen Einkommen und abzugsfahigen Sonderausgaben nochmals und abschlie-

! Bei privat Vollversicherten, die von der hier dargestellten Besteuerungsproblematik nicht betroffen sind, ist die Abzugsfahig-
keit auf einem vom Versicherungsunternehmen (auf Grundlage einer Rechtsverordnung) bescheinigten Betrag beschrankt.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass nur die Beitrdge fiir einen Leistungsumfang bericksichtigt werden, der (ungefahr)
dem gesetzlichen Krankenversicherungsschutz entspricht.
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Bend ermittelt. Hierbei stltzen sich die Finanzdmter, was den Arbeitslohn aus abh&ngiger Beschaf-
tigung anbelangt, auf die so genannte Lohnsteuerbescheinigung. Darin werden (unter anderem)
die gesamte Bruttolohnsumme aus einer abhangigen Beschaftigung, die bereits einbehaltene
Lohnsteuer sowie die vom Arbeitgeber vorgenommenen Abzlge fir die Sozialversicherung aufge-
listet. Die Angaben aus dieser Lohnsteuerbescheinigung sind — normalerweise — vom Steuer-
pflichtigen bzw. seinem Steuerberater in die Steuerformulare zu Gbernehmen.

Anfang Februar 2011 hat sich aber heraus gestellt, dass die Berechnung des Betrags, der in die
Formularzeilen 25 und 26 der Lohnsteuerbescheinigung eingetragen wird, in einer unabsehbar
groBen Zahl von Fallen fehlerhaft ist. Die Ursache: Nahezu alle Dienstleistungsunternehmen far
die Lohnbuchhaltung sowie zahlreiche Arbeitgebern haben die Verwaltungsvorschrift fir die Ermitt-
lung der in den Zeilen 25 und 26 einzutragenden Werte anders interpretiert, als das Bundesfi-
nanzministerium und die Landerfinanzministerien dies vorsahen. Die betreffende Vorschrift im
BMF-Schreiben war offenkundig so unklar, dass erst Anfang 2011 auffiel, dass hier unterschiedli-
che Auffassungen existieren.

Zeile 25 ist beschriftet mit ,Arbeitnehmerbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung®, Zeile
26 mit ,Arbeitnehmerbeitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung‘.

Von der Mehrzahl der Verantwortlichen fur die Lohnbuchhaltung wurde dies so ausgelegt, dass in
die Formularzellen 25 und 26 lediglich der Versichertenanteil zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung eingetragen werden muss. 2010 waren dies in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung 7,9 Prozent des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (also die Halfte des paritéatisch zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgeteilten Beitragsanteils von 14 Prozent zuziglich der
vom Versicherten allein zu tragenden 0,9 Prozent?). Fiir die Pflegeversicherung wurde dement-
sprechend ebenfalls nur der Versichertenbeitrag ausgewiesen, also 0,975 Prozent (1,95% / 2)flr
Versicherte mit Kindern und 1,1 Prozent (2,2% / 2)ftr Versicherte ohne Kinder (ab Jahrgang 1940).

Seitens der Finanzverwaltung wurde aber — mittlerweile per BMF-Schreiben von Februar 2011—
klargestellt, dass der Gesamtbeitrag (Versichertenanteil zuziiglich des vom Arbeitgeber ge-
zahlten Beitragszuschusses) ausgewiesen werden muss.

Ausléser der Begriffsverwirrung ist ein systematischer Unterschied in der beitragsrechtlichen Be-
handlung freiwillig und gesetzlich Versicherter. Bei pflichtversicherten Arbeitnehmern haben in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils einen eige-
nen Beitragsanteil zu ,tragen®, den Arbeithehmer- und den Arbeitgeberbeitrag. Bei freiwillig Versi-
cherten hingegen gibt es den Arbeitgeberbeitrag streng genommen gar nicht mehr. Vielmehr tragt
der Versicherte selbst den gesamten Beitrag. Er hat lediglich einen Anspruch auf einen (steuerfrei-
en) Beitragszuschuss von seinem Arbeitgeber.® Dieser steuerfreie Zuschuss wird im Ubrigen
ebenfalls in der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen und zwar in Zeile 24.

Die Besteuerungs-Software der Finanzamter nimmt wiederum einen automatisierten Abzug der
Werte aus Zeile 24 von den Werten aus den Zeilen 25 und 26 vor. Dies geschieht natirlich in der
Annahme, dort sei der Gesamtbeitrag ausgewiesen. Wird dieser Fehler durch den Steuersachbe-
arbeiter nicht bemerkt, findet rechnerisch also ein doppelter Abzug des Arbeitgeberbeitrags statt.
Dies hat zur Folge, dass lediglich der vom Arbeitnehmer allein zu tragende Beitragsanteil in Héhe
von 0,9 Prozent von der Einkommensteuer als abzugsfahige Summe Ubrig bleibt. Anders formu-
liert, das zu versteuernde Einkommen erhoht sich — zu Unrecht — um rund 4.000 Euro.

% Die jlingste Erhdhung des Krankenversicherungsbeitrags von 14,9 Prozent auf 15,5 Prozent trat erst zum 1.1.2011 in Kraft so
dass bei der Veranlagung zur Einkommensteuer fiir das Jahr 2010 noch der damalige Wert (14,9 Prozent) zu Grunde zu legen
ist.

® Das Recht der gesetzlichen Krankenversicherung unterscheidet desweitern zwischen der Tragung einerseits und der fakti-
schen Zahlung der Beitrdge. Auch hier gilt: Streng genommen sind freiwillig Versicherte auch fiir die Zahlung zustandig. In der
Praxis vorherrschend ist aber (streng genommen handelt es sich hier um eine ,Serviceleistung” des Arbeitgebers) der automa-
tische Lohnabzug im Rahmen der monatlichen Gehaltsabrechnungen.
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Zum Nachteil der betroffenen Arbeitnehmer haben sich die Beteiligten — Bundesfinanzministerium,
die Finanzverwaltung der Lander, Arbeitgeber und fihrende Anbieter fir Lohnbuchhaltungssoft-
ware — seit Bekanntwerden des Problems gegenseitig die Verantwortung zugeschoben.

Das Bundesfinanzministerium und die obersten Finanzbehérden einzelner Bundeslander haben
den Arbeitgebern empfohlen, neue Lohnsteuerbescheinigungen auszustellen. Bei den Arbeitge-
bern und den Dienstleistern flr die Lohnbuchhaltung st6 8t dieser Vorschlag wegen der damit ver-
bundenen Kosten aber auf wenig ,Gegenliebe®. Die letztgenannten Akteure appellieren daher an
die Politik, eine ,finanzamtsinterne* Lésung sicher zu stellen. Das heiBt: durch Verwaltungsanwei-
sungen soll sichergestellt werden, dass der Fehler durch ,handische Korrekturen® im Rahmen der
Bearbeitung der einzelnen Steuererklarungen bemerkt und korrigiert wird.

Zu einer solchen Vorgehensweise scheint es auch grundsatzlich eine politische Bereitschaft zu
geben. Einzelne Landesfinanzministerien haben bereits angeklndigt, entsprechende Anweisungen
zu erlassen.

Far die betroffenen Steuerpflichtigen 16st dies aber noch nicht alle Probleme. Zum einen ist es
héchst ungewiss, ob ein manuelles Eingreifen in die ansonsten weitgehend automatisierte Bear-
beitung der Steuererklarungen tatsachlich in jedem Einzelfall stattfindet. Die standardisierte, flieB-
bandmaBige Bearbeitung von Steuererklarungen in vielen Finanzamtern lassen dies eher unwahr-
scheinlich erscheinen.

AuBerdem stehen Steuerpflichtige bei der Abgabe ihrer Steuererklarungen nun vor den Fragen, ob
auch ihre Lohnsteuerbescheinigung fehlerhaft ist und wenn ja, wie sie mit einer fehlerhaften Be-
scheinigung umgehen sollen. Der Beantwortung beider Fragen widmen sich die nachfolgenden
Seiten.

2 Handlungsempfehlungen an die Betroffenen

2.1 Prifung der Lohnsteuerbescheinigung: So erkennen Sie, ob lhre Lohnsteuerbe-
scheinigung fehlerhaft ist

Entnehmen Sie diese Bescheinigung lhren Unterlagen und prufen Sie die Eintrage in den Zeilen
25 und 26.

e Falscher Eintrag in Zeile 25: Betradge von ca. 3.555 Euro sind mit an Sicherheit grenzen-
der Wahrscheinlichkeit fehlerhaft. Dieser Betrag entspricht dem maximalen Versichertenan-
teil von freiwillig versicherten Arbeitnehmern zur gesetzlichen Krankenversicherung ohne
den Arbeitgeberanteil im Jahr 2010.

e Falscher Eintrag in Zeile 26: Betrage von ca. 439 Euro bei Versicherten mit Kindern; 495
Euro bei Versicherten ohne Kindern sind mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
fehlerhaft. Dieser Betrag entspricht dem maximalen Versichertenanteil von freiwillig versi-
cherten Arbeitnehmern zur gesetzlichen Pflegeversicherung ohne den Arbeitgeberanteil im
Jahr 2010.

e Korrekter Beitrag in Zeile 25: 6.705 Euro. Dieser Betrag entspricht dem maximalen Ge-
samtbeitrag — Versichertenanteil zuziglich Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung im Jahr 2010 — ohne kassenindividuellen Zusatzbeitrag).

e Korrekter Betrag in Zeile 26: 878 Euro bei Versicherten mit Kindern; 990 Euro bei Versi-
cherten ohne Kinder. Dieser Betrag entspricht dem maximalen Gesamtbeitrag — Versicher-
tenanteil zuztglich Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Pflegeversicherung im Jahr 2010 —
ohne kassenindividuellen Zusatzbeitrag.

Im Einzelfall kénnen diese Betrage geringfugig variieren. Dies ist insbesondere der Fall, wenn der

Versicherte in einer Krankenkasse mit einem kassenindividuellen Zusatzbeitrag versichert ist und
der Arbeitgeber diese Beitrage bereits vom Arbeitslohn einbehalt. Auch diese Beitrége sind steuer-
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lich abzugsfahig. Dreizehn Krankenkassen erheben derzeit Zusatzbeitrage zwischen 8 und 15 Eu-
ro monatlich: DAK, KKH Allianz, BKK Merck, Deutsche BKK, City BKK, BKK fiir Heilberufe, BKK
Gesundheit). Als Orientierung zur Einschatzung der GréBenordnung des Fehlers bei dem Eintrag
in den Zeilen 25 und 26 sind die oben genannten Zahlen aber auf jeden Fall geeignet.

Als Anlage ist ein Muster der Lohnsteuerbescheinigung (auszugsweise) wiedergegeben. Die zu
priufenden Zeilen 25 und 26 sind rot markiert.

2.2 Tipps fir die Einkommensteuererklarung — so vermeiden Sie Fehler beim Ausfillen
der Anlage ,,Vorsorgeaufwand*

Als Anlage 2 abgebildet ist eine auszugsweise Wiedergabe der Seite 1 der Anlage ,Vorsorgeauf-
wand®, der fur Arbeitnehmer einen verpflichtenden Bestandteil der Einkommensteuererklarung ist.

Die Angaben zur Hohe der Versichertenbeitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung (also der Gesamtbeitrage einschlieBlich des Arbeitgeberbeitrags, wie bereits erlautert) mis-
sen in die Zeilen 12 und 15 eingetragen werden.

Sind in den Zeilen 25 und 26 der Lohnsteuerbescheinigung die falschen Betrage ausgewiesen, so
sollten — entgegen der formularmaBigen Aufforderung, die Werte von dort zu Gbernehmen — diese
falschen Werte méglichst nicht unverandert in die Zeilen 12 und 15 Gbernommen werden.

2.3  AbschlieBende Handlungsempfehlungen im Uberblick

Alternative 1: Fordern Sie von ihrem Arbeitgeber eine berichtigte Lohnsteuerbescheinigung an.
Warten Sie deren Eingang ab und Ubernehmen Sie aus dieser Bescheinigung die korrekten Werte
beim Ausfillen der Steuerformulare.

Alternative 2: Erhalten Sie von |hrem Arbeitgeber nicht (weil er dazu nicht bereit ist) oder bis zum
Ablauf der Fristen fir die Abgabe der Steuererklarung keine korrigierte Lohnsteuerbescheinigung,
sollten Sie den Eintrag in den Zeilen 12 und 15 selbst korrigieren. Als freiwillig versicherter Arbeit-
nehmer kénnen Sie die Werte aus den Summenfeldern fir das Gesamtjahr aus lhrer Lohnabrech-
nung fir Dezember 2010 entnehmen.*

Sollten Sie selbst oder ihr Arbeitgeber im Wege des Lohnabzugs Zusatzbeitrdge gezahlt haben
(vgl. Seite 3), kdbnnen Sie diese Betrage hinzuaddieren.

Im Falle der Variante 2 empfehlen wir auBerdem, ihre Steuererklarung mit einem formlosen Be-
gleitschreiben zu versehen, in dem Sie explizit darauf hinweisen, dass die Berechnungen in den
Zeilen 25 und 26 in Reaktion auf aktuelle Medienberichte auf eigenen Berechnungen beruhen.

Alternative 3: Sollten Sie lhre Steuererklarung bereits auf Basis einer falschen Lohnsteuerbe-
scheinigung eingereicht haben, empfehlen wir Ihnen eine briefliche Kontaktaufnahme mit dem Fi-
nanzamt. Weisen Sie auf die falschen Werte in den Zeilen 25 und 26 |hrer Lohnsteuerbescheini-
gung bzw. in den Zeilen 12 und 15 der Anlage ,Vorsorgeaufwand” hin. Bitten Sie das Finanzamt,
diesen Fehler im Rahmen der Bearbeitung zu korrigieren.

* Alternativ kdnnen Sie die Werte auch nach folgendem Muster selbst ermitteln:

Gesetzliche Krankenversicherung: 45.000 Euro (Beitragsbemessungsgrenze fiir das Jahr 2010) x 14,9 Prozent = 6.705
Euro.

Gesetzliche Pflegeversicherung: 45.000 (Beitragsbemessungsgrenze fir das Jahr 2010) x 1,95 Prozent fiir Versicherte
mit Kindern = 878 Euro (Sie dirfen den 50-Cent-Betrag zu lhren Gunsten aufrunden). Fur kinderlose Versicherte ab
Geburtsjahrgang 1940 gilt wegen des Beitragszuschlags von 0,25 Prozentpunkten ein Wert von 45.000 Euro x 2,2 Pro-
zent = 990 Euro.

Seite 4 von 6



uil Informationsblatt Steuerliche Beriicksichtigung von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen Stand: 13.03. 2011

Anlage 1: Beispielhafte (auszugsweise) Wiedergabe einer Lohnsteuerbescheinigung
(zu prufende Zeilen sind jeweils rot markiert)

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fir 2010
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Ubertragen.

1. Dauer dés Dienstvemainisses. vom - Les |

| 2 Zeitraume ahne Anspruch suf Arbeitslohn | Anzahl U" |

18, Pauschalbestauerie Arbaigeberestungen fir
Fahrian zaischen Wabauryg und Arbaitsstitte

Dem Lohnsteuerabzug wurden zugrunde gelegt: T Stmaiicies Enhadmmgan g

‘Arbtionn fir mehrors Kaanderahra, de et

o R 1 ermaiqt besteusr wisden - in 3. enthiten

""""""""""" = | 20, Steuereie Verplegungsauschisse el

i | i Auswartstatigksit

21. Steusrlise Arbeiipeberisisingsn bel dogpeller

T ZAH Gt Kinderhaibeh T o H 20 Arbeiigebeceniel zur geseAichen

I 2o dar Kinderhelbotiige t verm bl | Rentsnversicherung und an benlsstandische

1

suerklassa/Faktor

23 Abetnenmeranted zur geseEichen
Rentanvarsicharung und an bensfsstandische. —
chi

Ugriraier jahrasbetrag

Krankenversicherlng und Pllegeversicherung

5 Ameimenmanenrags 21r gesatziichen
KAANKAMErsEcherLng

26. Arbeimenmarbenrage 2ur sozialen

£k T Vo - bis 1 Pllegavarsichenung

I i i 27, AmsimenmertenTage 2 I
ArbeitsinseMversichening

2B Machgewiesene Beiirpe zur privalen Kranken-
warsicneng und Plsgs-Flichtversichaming

vom - bis _i 24 Slaueees AIDSilpebarzuachisss 2ur
i

/’“\

20, Bemessungsgrundiage fur den
VersorungsTEibelag 2u E.

30 Malipabandes Kelandsrjahr des
VErSOrgUNgSheqinis 2u 8. undiodes 9

AGE: 31 Zu el untaianniger Zaniung: Erstar und Ietzier
1, o dan Versorgungsbaztige gezahlt wurdan
Anschrift des Arbeitgebers: 32 Stabeosld, KapitalauszabungenAbfdungen

und Nachenhiungen von Yersomungsbezigen
-in 3. und 8 enthaiten
33 Ausgezatitas Kindaneid

Finanzamt, an das de Lahnsteuer abgefuht wurde (Name und vierstellige Nr.)

Anlage 2: Beispielhafte Wiedergabe des Formulars Versorgungsaufwand
Die ggf. mit korrigierten Werten zu fiillenden Formularzeilen sind rot markiert

r 2010 1

Name
1 Anlage
— Vorsorgeaufwand
2
]
—
3 | Steuernummer
—
£=" | Angaben zu Vorsorgeaufwendungen
—
— oy
3l Beitrige zur Altersvorsorge aea [52
— Beitrage
o 4 | — It NI 23 der Luhnsleuerbeschelmgung (Arbeitnehmeranteil) 300 - 400 -
[ — zu land 1 sowie zu en 2 2
— gse\nncmungen die den gasalz\lmen Rentenversicherungen
[ vergle%hhare Leistungen erbrin 301 — 401 -
— - ohne Beirige, duemmenpmmmm-
6= zu geseizlichen Rentenversicherungen 302 402
— ohne Beitr3ge, die in Zeile 4 geltend gemacht werden — - -
—zu Baswﬁremenvenragen {5]1 0 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b EStG) mit Laufzeit-
7 beginn nach dem 31. 303 - 403 -
—mnemmmmgebemiw me in der Aniage AV geftend gemacht werden — 1 1
8 | Arbeitgeberanteil It. Nr. 22 der Lohnsteuerbescheinigung 304 = 404 =
Steuerfreie Arbeitgeberanteile an berufssiandische Versorgungselnnchlungan
9 | soweit nicht in Nr. 22 der Lohnsteuerbescheinigung enthalten = 405 =
Arbeitgeberanteil zu gesetzlichen Rentenversicherungen im Rahmen einer
10 pauschal besteuerten geringfigigen Beschaftigung (vitte Anleitung beachten) 306 | 406 |
Bei ist die Eil fur jeden Ehegatten va
Haben Sie zu Ihrer Krankenversicherung oder Ihren Krankheitskosten Anspruch auf
— steuerfreie Zuschilsse (z 8. Rentner aus der gesetziichen Rentenversicherung) 0der
T steuerfreie Arbeitgeberbeitrige (z 8. sozialversicherungspfl. Arbeitnehmer)0der 307 1=Ja 107 1=Ja_
— steuerfreie Beihilfen (z B Beamt=, Versorgungsempfinger)? 2=Nein 2=Nein
Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung
12 Arbeitnehmerbeitrage zu Krankenversicherungen It. Nr. 25 der Lohnsteuer- 3 420
bescheinigung |
Beitrage zu Krankenversicherungen, die als Zusatzheitrag geleistet
13 wurden 321 — =
In Zeile 12 enthaltene Beifrage, aus denen sich kein Anspruch 122 422
14 auf Krankengeld ergibt |
15 Arbeitnehmerbeitrige zu sozialen Pflegeversicherungen it Nr. 26 der Lohn- 32 423
steuerbescheinigung |
Zu den Zeilen 12 bis 15
16 | Von der Kranken- und / oder sozialen Pflegeversicherung erstatiete Beitrage 324 - 424 -
In Zeile 16 enthaltene Beitrage zur Krankenversicherung, aus denen sich
7 kein Anspruch auf Krankengeld ergibt, und zur sozialen Fflegeversicherung 325 | 425 |
18 Beitrage zu Krankenversicherungen - chne Seirige, die in Zede 12 geltend gemacht 326 426
werden- (2. B. bei Renfnem) | |
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Fortsetzung von Anlage 2

J

r Steuermnummer

d Pflegeve e g — Eintragungen in den Zeilen 31 bis 36 und 40 bis 43 sind nur zuldssig, wenn Sie der
e e ceen:
Stpfl. / Ehemann Ehefrau
EUR EUR —
31 Beitrége zu Krankenversicherungen (nur Basisabsicherung, keine Wahl- 350 450 1
leistungen) | LT —
= 351 - 451 —| =
32 | Beitrage zu Pflege-Pflichtversicherungen | |
Von der privaten Kranken- und / oder Pflege-Pflichtversicherung erstattete 352 452 —
33 | Beitrage | , | —
[
—
34 | Zuschuss zu den Beitragen It. den Zeilen 31 und / oder 32 von dritter Seite 353 - 453 - —;
Beitrage (abzuglich steuerfreier Zuschiisse und erstatteter Beitrage) zu ’ ’ =§
Krankenversicherungen (ohne Basisabsicherung, z. B. fir Wahlleistungen, 354 454 —
35 Zusatzversicherung) | | —
26 Beitrage (abzuglich steuerfreier Zuschiisse und erstatteter Beitrage) zu 355 455 —
zusatzlichen Pflegeversicherungen (ohne Pflege-Pflichtversicherung) | | —_—
—
Steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse —
—

37 | Steuerfreie Arbeitgeberzuschtisse zur Kranken- und Pflegeversicherung 359 — 469 —
It. Nr. 24 der Lohnsteuerbescheinigung 3 3

Als Versicherungsnehmer fiir andere Personen iibernommene Kranken- und Pfiegeversicherungsbeitrage

,Andere Personen” sind z. B. Kinder, fir die kein Anspruch auf Kindergeld / Kinder-
freibetraa besteht (bei Ansoruch auf Kinderaeld / Kinderfreibetraa sind die Ein-

IdNr. der mitversicherten Person

Wichtig: In Zeile 37 kann, anders als bei den Zeilen 12 und 14 der Anlage ,Vorsorgeaufwand®, der
in Zeile 24 der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesene Wert fir die Arbeitgeberzuschisse unver-
andert Ubernommen werden.
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